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RISICO-ANALYSE EN
GEZONDHEIDSBEOORDELING

SUPERVISORS op alle niveaus zijn
verantwoordelijk voor het uitvoeren van tisico
analyses op de werkplaats

(code of Federal Regulations, Title 29, part
1910.132, subpart I and AE Regulation 385-29)

Minimum Vereisten

v De functie-gevaren- analyse op de
werkplaats moet arbeidsomstandigheden
evalueren om te bepalen welke beroeps
veiligheidsmaatregelen en beroeps fysicke
onderzoeken getroffen dienen te worden om
de werknemer op de werkplek te
beschermen tegen eventuele gevaren.

v" Basis stappen voor de functie-
gevaren-analyse

V" Selecteer de te analyseren functie;

v Splits de functie in een opeenvolging van
stappen/maatregelen uit;

v" Identificeer gevaren en potenti€le
ongevallen;

v Bepaal preventieve maatregelen om deze
gevaren te elimineren.

Identificatie van mogelijke gevaren

v" Kan een lichaamsdeel vast komen te zitten
tussen bewegende delen van een machine?

v’ Zijn gereedschap, machines en/of uitrusting
veilig genoeg?

v" Kan de werknemer gewond raken tijdens de
bediening van gereedschap, machines en/of
uitrusting?

v Kan de werknemer, vallen, struikelen en/of
uitglijden?

v" Kan de werknemer door tillen en verplaatsen
overbelast raken?

v" Wordt de werknemer blootgesteld aan extreme
hitte of koude?

v Is bovenmatige geluid en/of vibraties een
probleem?

Vormen vallende voorwerpen een gevaar?
Is de verlichting een probleem?

Kunnen weersomstandigheden veiligheid
beinvloeden?

v Is schadelijke straling een mogelijkheid?

Kan de werknemer in contact komen met hete,
giftige, of bijtende substanties?

v" Is de lucht vrij van stof, dampen, mist, en/of
dampen?

V" Is de werknemer blootgesteld aan RSI?
(computertoetsenborden)?

v" 1Is de werknemer blootgesteld aan
vermoeidheid van de ogen?
(computermonitors)?

Hoe bepaal ik preventieve maatregelen?

Het definitieve stadium in de gevaren-analyse van de
functie in kwestie is om oplossingen te creeren om het
geidentificeerde gevaar te elimineren of te controleren.

v" Elimineer het gevaar
dit is de meest efficiénte maatregel. De
volgende technieken zouden moeten worden
gebruikt om de gevaren te elimineren:
- kies een ander proces;
- wijzig een bestaand proces;
- gebruik minder gevaarlijke substantie;
- verbeter milieu (ventilatie);
- wijzig of verander materiaal of hulpmiddelen.

v' Beheer het gevaar
als het gevaar niet kan worden geélimineerd,
volg altijd de richtlijnen voor veilig gebruik.
Maak gebruik van machine beschermings
middelen, persoonlijke beschermingsmiddelen
of gebruik gelijkwaardige apparaten die minder
gevaarlijke , situaties met zich meebrengen.

v’ Herzie het werkproces
Overweeg om de te nemen maatregelen van een
bepaald gevaarlijk proceste veranderen. Dit kan
door middel van, bepaalde maatregelen onderling
te verschuiven en/of het weglaten of toevoegen
van andere veiligheidsmaatregelen.

v Verminder de blootstelling
dit is de minste efficiénte maatregel en zou
slechts moeten worden gebruikt als er geen
andere oplossingen mogelijk zijn. Eén manier
om blootstelling aan gevaren te minimaliseren is
het aantal keren terug te brengen waarin het
gevaar naar voren kan komen. Het gebruik van
persoonlijke beschermingsmiddelen moet
worden vereist. Om de impact van een ongeval
te verminderen, kunnen
noodsituatievoorzieningen zoals oogdouches
worden aangebracht.
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